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INLEDNING

Jonképings Studentkar dr en sammanslutning av alla studerande vid Stiftelsen Hogskolan Jonkoping
med dndamadl att verka f6r hog utbildningskvalitet och god studiesociala férutsdttningar. Studentkdren
skall foretrida alla studenter som studerar vid Jénképing University.

Studentkdrens madl dr att samtliga studenter vid Jénkdping University, nationell sévil som internationell,
ska fd en utbildning av h6g kvalitet och relevans f6r det framtida yrkeslivet, samt att studietiden ska kdnnas
rolig och engagerande. Genom god férankring i ndringslivet och ett stort fokus pd framtidens utveckling
i kombination med studenternas intresse har hégskolan goda forutsittningar for att tillhandahélla en
givande utbildning och studietid.

Studentkéren ska delta och verka aktivt i samhillet och p4 alla nivder inom Jénk&ping University 61
att striva mot hogre utbildningskvalitet och goda studiesociala férutsittningar. Genom att inom olika
instanser lyfta studenternas intressen verkar Studentkéren f6r utveckling inom huvudomridena
Utbildning, Studenters hilsa och vilbetinnande, Campus, Studentbostider och Integration.

Studentkdren strivar mot att ligga i framkant ndr det giller internationalisering. Studentkaren siktar
mot att vara en stark och oberoende organisation som verkar for studenternas bdsta med ett hégt
fackhogskoledverskridande engagemang.

Studentkarens verksamhet skall genomsyras av 6ppen, aktuell och littillginglig information gentemot
studenterna vid Jénk&ping University.

DISPOSITION

Verksamhetsplanen féreskriver vilka omriden som skall ledas av styrelsen under verksamhetséret
2016/17. Vetksamhetsplanen ir att betrakta som ett styrdokument for Studentkarens samlade
verksamhet och faststills av Arsmétet. Styrelsen har ritt att tolka och konkretisera
verksamhetsplanen utifrdn 6vriga dokument som utgér grund f6r organisationen, de resurser som
finns tillhanda samt de sakférhallanden som ér aktuella.



1. UTBILDNINGSKVALITET OCH
UTBILDNINGSPOLITIK

Jonkoping University 4t en stiftelsehdgskola, vilket innebir att de inte dr bundna av
hégskoleférordningen likt de flesta andra lirositen i landet. Det finns bade f6r- och nackdelar med
denna konstruktion. Med denna frihet f8ljer ett mycket stort ansvar f6r Studentkéren att delta och vara
engagerad i fraigor som paverkar utbildning och studenters tillvaro.

1.1 Kursutveckling

For att kunna visa pd progression inom de utbildningar som erbjuds vid J6nképing University dr det
viktigt att skolan tar till sig de kursutvirderingar som gbrs och vidtar dtgirder for att f6rbittra det som
upplevs som mindre bra av studenterna. Studentkédren och studenterna vid Jénkoping University h a r
ett ansvar mot Hogskolan att utvirdera utbildningen s att den hela tiden kan férbittras. Detta bor ske
genom att det i varje klass finns kursutvecklare som har ett extra ansvar att rapportera till kursansvarig
vad som behover forbittras och vad som fungerar. Studentkaren har ansvaret att drligen se till att
kursutvecklarna har de bésta férutsittningarna for att gora sitt arbete och att de har en
informationsdatabas som de litt kan luta sig tillbaka mot.

Denna punkt fanns med under féregiende verksamhetsplan men kriver ett fortsitta arbete. Da
kursutvecklare dr studentrepresentanter bor dessa ocksa tydligt viljas av den studentgrupp som de ska
representera. Med ett fungerande system fOr kursutvecklare har de utbildningsansvariga vid varje
fackhogskola stérre mojlighet att nd ut till samtliga kurser och dér igenom héjs kvalitén pa
kursutvirderingen. For att kursutvecklare ska ha ett tydligt syfte dven f6r studentkaren dr det viktigt
att inte betydande information stanna i en enskild studentgrupp utan dokumenteras och férmedlas
vidare till studentkédren och utbildningsansvarig. Pa sa vis undviker man behovet av att upprepa arbete.

]onkopmgs Studentkar skall under 2016/17:

Fortsitta utveckla tydliga instruktioner for kursutvecklare som dr fackhégskoledverskridande.

- Verka for att varje studentgrupp viljer sina representanter till kursutvecklare.

- Verka £6r en mer tillginglig kontakt mellan studenter och kursutvecklare. Exempelvis genom
kontaktuppgifter pa internet.

- Kriva att resultat och eventuella atgirder frn tidigare kursutvirderingar ska presenteras vid
kursstart i enlighet med Jénképing Universitys gillande regelverk.

- Uppritta en tydlig kontakt mellan kursutvecklare och utbildningsansvarig.
Aktivt arbeta for att 6ka bade kvalitét och kvantitet pa kursutvirderingarna.

- Arbeta f6r att kartligga dolda avgifter i utbildning for att striva mot att dessa i framtiden
elimineras.

1.2 Examinationer

Studentkdren har under flertalet dr varit féresprakare f6r anonyma examinationer fOr att 6ka
studenternas rittssdkerhet. Detta f6r att det inte ska finnas en mdijlighet att bli beddmd pa andra
villkor 4n det man som student faktiskt presterar pa en examination. Detta dr nagot som samtliga
fackhogskolors studenter stillt sig positiva till och dirfér ocksa ndgot Jonkopings Studentkar ska
fortsitta arbeta med.

Jonkopings Studentkar skall under 2016/17:
- Aktivt arbeta fOr att infora réttssikra examinationer.
- Arbeta f6r att studenter fir en likvirdig beddmning, oavsett examinator.
- Se till att anonyma examinationen tillimpas vid de tillfillen det dr praktiskt mojligt



2. STUDIESOCIALT

Den studiesociala miljén dr en viktig grundsten i manga studenters vardag och fungerar samtidigt
som en kommunikationskanal f6r Studentkaren. Jonkopings Studentkar vill fortsitta de goda
traditioner som vi skapat och bygga vidare pa det goda rykte som Jénképing har. Jonképings
Studentkar verkar f6r alla medlemmar och bér dirfor f6rséka att erbjuda alla medlemmar méjlighet
till deltagande och profilering av event. Detta giller dven grupper som idag inte naturligt tar del av
Studentkarens sociala aktiviteter.

]onkoplngs Studentkér skall under 2016/17:
Verka f6r tillginglighet f6r samtliga medlemmar vid planering av sociala event, vad betriffar
variation, sprak och funktionshinderanpassning.

- Verka £6r en inkluderande alkoholkultur genom att alkohol inte ska vara en central del i
sociala sammanhang.

- Utveckla utbudet av studiesociala aktiviteter med syftet att locka de som inte redan aktivt
deltar till att engagera sig i studentlivet vid Jénképing University.

- Anordna en féreningsdag efter respektive inspark dir alla aktiva féreningar ges mojligheten till
att stilla ut sin verksamhet sa att studenterna vid Hogskolan i J6nképing enkelt ska kunna ta
del av utbudet som finns under Studentkaren.

- Se 6ver méjligheter och intresse hos studenterna av att utvidga reseverksamheten till fler, eller
andra, destinationer bide inom och utom Sverige.

- Aktivt arrangera evenemang med syftet att integrera studenter av olika nationaliteter och
upplysa om kulturella likheter och olikheter (som kulturdagar och sprikcaféer).

2.1 Insparken

Hést- och vérinsparksveckorna dr otroligt viktiga f6r Studentkaren, hégskolan och alla de nya
studenterna vid Jonkdping University. Det dr en chans att komma in i en gemenskap med de framtida
minniskorna man ska spendera mycket tid med och att introduceras till staden och hégskolestudierna.
Det dr otroligt viktigt att hilla en hog kvalitet av det utbudet insparken har men ocksi att alla ska
kidnna att de vill och kan delta. Dirfér méste man vara sjilvkritisk i sitt planerande och stindigt se
6ver forbittringsméiligheter, om vissa evenemang passar alla olika typer av studenter eller om det
bara finns nigot man kan géra pa ndgot annat sitt.

Jonkopings Studentkar skall under 2015/16:

- Arbeta aktivt for att alla studenter, oavsett kon, sexualitet, bakgrund, etnicitet eller
funktionshinder ska kdnna sig vilkomna och vilja delta i aktiviteterna och att ingen ska kdnna
sig diskriminerad eller utesluten.

- Arbeta for att utbudet av aktiviteter dr sa brett som méjligt med syftet att tillgodose
studenternas intressen.

- Utvirdera och dokumentera arbetet och deltagandet 1 insparken med hinsyn till alla
inblandade for framtida referens och terblick.

- Arbeta aktivt for att insparken ska klassificeras som ett IQ-projekt.

- Arbeta f6r att alkoholkonsumtion inte ska vara i fokus under insparken.

2.2 70 ars jubileum
Jonkopings Studentkar grundades i oktober 1947. Organisationen har sedan dess vuxit och utvecklats
genom manga stadier till vad den 4r idag. Studentkaren dr ndgot som bade hdgskolan och studenterna
ser pa med stolthet och tillit, och dirfér bor man under hésten 2017 fira 70 dr i studenters tjanst.



Jonkopings Studentkir ska under 2016/17:
- Paborja forberedelser fOr att fira att Jonkopings Studentkar fyller 70 dr i oktober 2017.

2.3 Varbal

Fram till och med varen 2014 har studentkdren med hjilp av en projektgrupp arrangerat en virbal f6r
hogskolans studenter. Under verksamhetsaret 2015/16 har det ater visats intresse fOr att skapa en
hégskoledverskridande varbal dir alla studenter kan métas och njuta av varandras sillskap.

Jonkopings Studentkir skall under 2016/17:
- Se over méjligheter och intresse fran studenterna att arrangera och genomféra en varbal.

3. Internationalisering

Jonkoping University har en vision om att vara ett internationellt universitet vid 2025. For att vara ett
sannerligen internationellt larosite sa ricker det inte att luta sig mot siffror som antalet internationella
studenter, antal partneruniversitet virlden 6ver, engelsksprakiga kurser eller hur méinga studenter man
sinder pa utbytestermin vatje ar. Nér det kommer till internationalisering sa dr integration en lika viktig
aspekt som ofta forbises, likvil det faktum att alla internationella studenter bér erbjudas samma
méjligheter som svenska studenter. Det dr viktigt att all essentiell information ska finnas tillginglig pa
engelska, men ocksa att man arbetar £6r att studenter inte ska himnas av sprakbarridren att inte kunna
svenska. Ytterligare svarigheter kan upplevas vid integrationen om svenska studenter, och 4ven lirare,
saknar de interkulturella kunskaper som hade underlittat integrationen. Det ligger i Studentkarens
uppgift att uppmirksamma dessa problem och verka for att de atgirdas.

]onkoplngs Studentkar skall under 2016/17:

Verka for att internationella studenter i stérre utstrackning ska erbjudas utbildning i svenska
spraket.

- Underlitta f6r internationella studenter att fd information om deras ritticheter och
skyldigheter med hinsyn till utbildning, bostad, vard och hilsa.

- Verka f6r att larare i kurser med internationella studenter far interkulturell utbildning av
hégskolan, i syfte att frimja integrationen i klassrummen under studietiden.

- Verka f6r att lirare som undervisar pa annat sprak dn sitt modersmal har vil dokumenterad
sprakkompetens inom dmnesomradet.

- Verka for att hogskolan ska erbjuda internationella studenter praktikplatser 1 Sverige inom de
utbildningar dir verksamhetsforlagd utbildning ér ett krav.

- Aktivt skapa mojligheter f6r internationella studenter att integreras med svenska studenter och
det svenska samhillet, exempelvis genom kontaktfamiljer och buddy-program.

- Se till att samtliga officiella dokument inom Jénk&pings Studentkar finns tillgingliga pd
engelska.

4. STUDENTERS HALSA OCH VALBEFINNANDE

God hilsa dr en viktig forutsittning for att prestera bra i sin vardag. Vid J6nkoping University studerar
omkring 8000 studenter, biade nationella och internationella studenter. Att studera pa en hégskoleniva
samt att komma ny till en stad kan vara péfrestande och det dr darfér viktigt att de vid ohilsa kan kinna
trygghet vid att veta vart de kan vinda sig.

Da studenterna vid Jonképing University kommer fran olika kulturer samt att vi idag lever 1 ett samhille
dir alkohol, sex och droger blir allt mer uppmirksammat dr det viktigt att studenterna far en
medvetenhet och information om dessa omraden for att férebygga en god hilsa under studietiden.



Jonkopings Studentkir verkar f6r alla medlemmar och bér dirfor f6rséka att arbeta mot att information
kring hilsa och vard sprids till alla medlemmar.

Jonkopings Studentkar skall under 2016/17:

- Verka aktivt for att studenterna vid Jénképing University ska bli medvetna om vart man kan
vinda sig vid frdgor om vard och hilsa.
- Verka f6r att studenterna vid J6nkoping University far en 6kad medvetenhet gillande fysiskt
och psykisk hilsa med fokus pa sexuell hilsa, alkohol, narkotika, doping och stress.
- Arrangera minst ett event per ar dér hilsa blir belyst for studenterna.
- Belysa studenthilsans arbete.
- Verka f6r att hogskolan tillfor tillrdckliga resurser £6r att studenthilsan ska kunna tillgodose
studenternas vixande behov.
o Verka for att det ska finnas minst en heltidsanstélld sjukskoterska.
o Verka for att det ska finnas tre heltidsanstillda kuratorer.
- Utreda studenternas behov och vilbefinnande med hinsyn till vardrelaterade fragor, girna i
samrad med studenthilsan. Tidigare drs enkdtfrdgor bor anvindas som grund f6r att kunna
tora langsiktig statistik.

5. STUDENTBOSTADER

For de flesta studenter fungerar bostaden som bade arbetsplats och en trygg punkt i tillvaron. Bristen pé
tillgingliga bostider i kombination med priser som pressas av den héga efterfragan gor att studenter
ofta tvingas flytta runt pd temporira andrahandskontrakt och i vissa fall tar det 6ver en manad f6r nya
studenter innan de lyckas byta den lanade soffan mot en egen sing. I och med den ridande
bostadssituationen sa 4r det vildigt utmanande for studenter att finna boende inom tidsperioden mellan
antagningsbeskedet och terminsstart, och manga misslyckas. Vissa behéver till och med tacka nej till sin
utbildningsplats pd grund av bostadsbrist, vilket Studentkéren ser vildigt negativt pd. I nuldget ér
temporira huseringar vid terminsstart en nédvindighet, men det kan aldrig godkinnas som en langsiktig
16sning. Det ligger emellertid i Studentkarens uppgift att verka £6r att sddana hir problem atgirdas pa
béde kort och, framfér allt, ling sikt.

]onkoplngs Studentkir skall under 2016/17
Verka f6r att temporira huseringar tillgodoses nya studenter som dnnu inte funnit boende
infér terminsstart i form av sovsalar, sofflistor eller andra 16sningar.

- Verka f6r att antalet studentvinliga boenden tilltar med mdl att antalet boenden motsvarar
studentpopulationens storlek.

- Se 6ver eventuell diskriminering vid bostadssituationer.

- Verka f6r ett 6kat samarbete med J6nkopings hyresvirdar och hyresgistféreningen.

- Utreda studenternas boendesituation i Jonkdping genom att ateranvinda och utveckla den
enkitstudie som genomférdes efter insparken hésten 2015. Sammanfatta resultat och jamfor
statistik med tidigare ar.

- Se till att information gillande grundliggande hyreslagar och skilig hyra finns tillginglig for att
kunna agera ridgivande f6r studenter.

5.1 Bostader for internationella studenter

Internationella studenter vid J6nk&ping University erbjuds garanterad bostad av hogskolan. Att
hégskolan garanterar bostider 4r ndgonting som Studentkaren ser positivt pd, men det medfor dven
forvintan att studenterna ska vara medvetna om vilka bostider som de kommer att tillhandahillas, till
vilka villkor och till vilken standard. Att studenterna dr missnéjda med undermaliga levnadsférhdllanden



ir gynnsamt for varken hogskolan eller studenterna. Vidare si ser Studentkiren husering av studenter
som ett starkt potentiellt verktyg fOr att 6ka integration av internationella och nationella studenter, som i
nuldget inte brukas. De boenden som ingir i bostadsgarantin dr ofta inte ens i samma stadsdelar som
majoriteten av svenska studenter bor i.

]onkoplngs Studentkar skall under 2016/17:
Verka {61 att information om de bostider som tillhandahalls genom bostadsgarantin finns
littillganglig redan fOr spekulativa studenter.

- Verka for att information om hégskolans regelverk och policys gillande bostadsgaranti finns
littillganglig redan fOr spekulativa studenter.

- Verka f6r att hogskolans huseringskapacitet med hinsyn till bostadsgarantin blir en faktor vid
antagning av internationella studenter.

- Verka f6r att hogskolan, tillsammans med Studentkéren, aktivt ska granska de bostider som
tillhandahalls genom bostadsgarantin, och sikerstilla att de haller en tillfredsstéillande
standard.

- Verka f6r hogre integration av internationella och nationella studenters boenden.

6. CAMPUS OCH ARBETSMILJO

Jonkoping University har ett vildigt centralt beldget campus, nira till stadsmiljén och city. Campus dr en
plats dir méanga studenter spenderar en avsevird mingd av sin vakna tid f6r schemalagda studier, som
foreldsningar, seminarier och laborationer, och egen disponerad studietid i grupprum och 6ppna
studiemiljder. Aven for fritidsintressen si som idrottsaktiviteter och trining i Campus Arena si ir
campus en samlingsplats fér studenterna. Campus 4r i manga avseenden studenternas arbetsplats dir de
inte bara viljer, utan férvintas forligga sin tid och ddrmed bér lokalerna och hégskoleomradet vara en
trivsam och vilkomnande milj6. Studentkéren bor se till att hdgskolan har en medvetenhet kring detta,
och att bade underhill och utveckling av campus sker med studenterna i dtanke.

Jonkopings Studentkir skall under 2016/17:

- Tillsammans med hégskolan, eller pa egen hand, utreda hur studenterna upplever sin
arbetsmiljé och utifran resultatet féresla eventuella dtgirder som hégskolan bor vidta.

- Kontinuerligt uppritthalla en medvetenhet om de lokalbehov studenterna har, fOr att se till att
campusutveckling, renovationer och utbyggnationer sker i enlighet med studenters intressen
(exempelvis behov av fler grupprum eller utveckling av Service Center).

- Verka for att Campus Arena i storsta mojliga utstrdckning nyttjas som en resurs for
studenternas aktiviteter och studentnytta.

- Medverka vid utvecklingen av hégskolans digitala system och verka for att det sker med en
medvetenhet kring studenternas behov.

7. FORENINGSVERKSAMHET OCH
STUDENTINITIATIV

Fritiden dr ett viktigt inslag i studietiden och det bér finnas inkluderande aktiviteter och engagemang for
alla studenter att ta del av. Med vigledning av Féreningskoordinatorn har intresseféreningarna under
Jonkopings Studentkér fortsatt att 6ka i antal och engagemang. Under dret 2015/16 har Jonkopings
samlade foreningar uppnitt ca 500 registrerade medlemmar per termin. For vidare utveckling och ett
breddat utbud krivs ett fortsatt arbete med att stotta féreningarna till att bli mer sjilvstindiga bade



praktiskt och ekonomiskt. P4 sa vis skapa skapas utrymme och frigérs medel att starta upp och stotta
fler intresseféreningar.

Jonkopings Studentkar skall under 2016/17:
- Arbeta for att existerande intressefGreningar ska bli mer sjilvstindiga 1 den dagliga driften.
- Stédja studenter i uppstart, drift och utveckling av nya intresseféreningar, projekt och andra
initiativ.

8. SERVICEVERKSAMHET
8.1 Plan 0

Under verksamhetsiret 15/16 pabotjades renovering och tillbyggnation av ett nytt kok pa Plan 0. Syftet
ir att utdka serviceverksamheten fér studenterna med littare luncher och méjligheten till fler
kvillsaktiviteter, sa som spelkvillar, after-school event och liknande.

Jonkopings studentkar skall under 2016/17:
- Paborja utvecklingen av en arbetsstruktur 6r kvillsdrivna sillskapsaktiviteter.
- Fortsitta utvecklingen av den nya lunchverksamheten.

8.2 Akademien

Studentkdrens, och framfér allt studenternas, nattklubb Akademien har under manga ars tid varit en
hégt skattad samlingspunkt och dr den storsta fackhdgskole6verskridande, sociala métesplatsen f6r
Jonkopings Studenter. Nattklubben har kontinuerligt utvecklats och dven prisats f6r sin ansvarsfulla
alkoholservering, och sitt drogpreventiva arbete. Detta dr ndgonting som Studentkiren ser med stolthet

pa.
Jonkopings Studentkar skall under 2016/17:

- Fortsitt verka f6r att Akademien ska halla en fullgod standard som nattklubb och finnas
tillodnglig som rekreationell samlingsplats £f6r studenterna under terminens gang.

- Verka 6r att Akademiens lokaler ska kunna nyttjas fOr sociala aktiviteter arrangerade av
studentkarens medlemmar.

- Verka for att Akademien uppritthaller sitt alkoholsmarta och drogpreventiva arbete till den
standard att det kan fortsatt klassificeras som ett IQ-projekt.

9. Kommunikation

Syftet med J6nkopings studentkar dr att verka f6r sina medlemmar. Det dr dirfor av hogsta prioritet
att studenterna vid J6nkoping University har tillgang till vilfungerande, och f6r dem anpassade,
informationskanaler med relevant information. Samtliga av Studentkdrens verksamhetsomriden
innefattar att bista studenterna med hjilp, eller information om var de kan fi det. Det kan handla om
vird, utbildning, diskriminering eller bostadsfragor. Vidare sd dr organisationens kommunikation i h6ég
grad en friga om profilering, som i sin tur har en hog paverkan pa studenternas engagemang i
verksamheten, samt de samarbeten man lyckas skapa med externa aktérer. Genom att virna om sina
informationskanaler, uppritthalla ett f6r studenterna relevant informationsfléde, och underhdlla och
stirka sitt varumirke, savil intern som externt, finns utrymme att utveckla samarbeten med hégskola,
kommun och niringsliv.

Jonkopings Studentkar skall under 2016/17:

- Arbeta aktivt for att 6ka Studentkirens synlighet och studenternas medvetenhet kring
studentkérens arbete.



- Tydliggora information for studenterna om vart man kan vinda sig nir problem uppstar
gillande utbildning, bostad, diskriminering, vard och hilsa.

- Striva mot att utveckla informationskanaler f6r de interna savil som externa malgrupperna.
- Stirka och virna om sitt varumirke genom de arrangemang som Studentkaren sjilva skapar

eller deltar i att skapa tillsammans med andra aktorer.
- Se 6ver, och eventuellt utveckla, Studentkarens nuvarande kommunikationsplan och
profildokument.

10. Nationellt paverkansarbete

Alla beslut som péaverkar studenters tillvaro gir inte att styra lokalt inom hégskolan. Det dr dérfor viktigt
att Studentkiren fortsitter att vara aktiva och delta i det nationella pdverkansarbetet som styrs via SFS.

Jonkopmgs Studentkar ska under 2016/17:
Aktivt delta och sitta sig in 1 SFS pdverkansarbete pa nationell niva och hur det gagnar
studenterna i Jonkoping.
- Aktivt representera J6nk&pings studenters asikter vid sammantriden och i stérsta méjliga man
paverka SES arbete i linje med Jonkoépings studenters intressen.

I1l. ORGANISATION OCH SAMVERKAN

For att Studentkaren ska kunna tillhandahaélla ovan nimnda tjinster, eller uppfylla ovan nimnda
uppdrag, sa forutsitter det en stark och vilfungerande intern organisation. En organisation dér
tértroendevalda byts ut drsvis leder till ett bristande organisatoriskt minne, och det dr en av manga
utmaningar i verksamheten. Under verksamhetsiret 15/16 s lades mycket fokus pa att strukturera
upp det interna, att skapa system och arbetssitt som frimjar kontinuitet och att tydligare faststilla
ansvar och arbetsomrdden. Studentkiren dr en organisation som kriver underhéllning i sig sjdlv och
det dr nigonting som b&r arbetas med kontinuerligt.

]onkopmgs Studentkar ska under 2016/17:

Fortsitta att arbeta med att tydliggéra processer och rutiner som fungerar vid Studentkdren
och dokumentera dem f6r 6kad kontinuitet.

- Anordna en samarbetsfrimjande aktivitet f6r Jonkopings Studentkérs och
studerandeféreningarnas styrelser per termin.

- Verka f6r moéjlighet till 6kad medvetenhet kring, och en aktivare, férvaltning av Studentkérens
vilande kapital.

- Fortsitta utveckla Sverlimningssystemet och arbeta for ett underlittat intrdde in pad
fortroendevalda poster in Jonkopings Studentkar.

- Kontinuerligt verka f6r att Studentkéren sd effektivt som méjligt kan arbeta mot sitt syfte, att
skapa god utbildning och studiesociala férutsittningar f6r sina medlemmar.

1.1 Samverkan

Mycket av det virde som forses Jonkopings Studentkirs medlemmar gbrs genom samarbeten med
externa aktorer. De samarbeten som Studentkaren aktivt uppritthéller leder till studentrabatter pa
restauranger, klidbutiker, gymmedlemskap, hemférsikringar och mycket mer. De leder till att fler
studentbostider byggs, att hGgskolans utveckling sker med en stark medvetenhet till studenternas behov
och till och med att linstrafikens bussar kor ytterligare lite senare pd kvillen f6r att alla studenter ska



kunna ta del av introduktionsveckan.

Jonkopings Studentkir ska under 2016/17:
- Se till att studentrepresentation tillsitts inom alla organ, av bade bestindig och temporir

karaktir, inom JU som kan vara av relevans for studenterna.
- Underhall, uppritthall och verka f6r fler samarbeten inom niringslivet och samhaillet som
kan vara till Studentkarens medlemmar, eller Studentkaren som organisation.



