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Arbetsbeskrivning Valberedningen

Valberedningen ir J6nk&pings Studentkars organ som valbereder samtliga val som goérs utav arsmétet.
Valberedningens forslag skall 1 storsta méjliga mdn spegla organisationen. Ordférande f6r JonkSpings
Studentkdr 4r valberedningens huvudkontakt.

I. Uppgifter

Valberedningens uppgift dr att genomféra och administrera val av styrelse, presidium och
verksamhetsrevisorer.

Valberedningen skall dven:

e bereda val av ordforande
bereda val av vice ordforande

bereda val till kdrstyrelsen
bereda val av verksamhetsrevisor

valbereda alla inkomna nomineringar

aktivt s6ka limpliga kandidater

ge sin rekommendation till arsmétet av val till styrelse, presidium samt verksamhetsrevisor
2. Sammansdttning

Valberedningen ska besta av féljande: en representant nomineras av respektive studerandeférening!. En
representant nomineras av Jénkoépings Studentkars styrelse men fir ej vara studentkarens ordférande eller
vice ordférande. Valberedningen utser inom sig en ordférande och en vice ordférande. Ledamot i
valberedningen far ej kandidera i det val denne ér utsedd att administrera. Mandatperioden 16per 6ver ett
verksamhetsar, 1 juli — 31 juni. Valberedningen viljs pa Jonkopings Studentkirs arsmote.

Rekommenderat krav stills pa goda kunskaper i svenska och engelska, tal och skrift.
3. Arbetsordning

1. Undersokning: Diskutera med styrelsen och andra funktiondrer f6r att fia fakta,
synpunkter och férslag. Glém inte att friga om framtidsplaner, kommande
stadgeforandringar m.m. som leder till nya behov eller pa annat sitt kan paverka valen.

2. Analys:

1)Faststilla utgangsliget. Vilka avgar? Vilka sitter kvar ytterligare nagot éar?
Vilka kandiderar igen? Vilka haller inte mattet eller har suttit for linge?

2)Klargoéra vilka poster och funktioner som blir vakanta.

3)Faststilla kravprofiler. Vilka funktionirer kommer att behdvas och vilka
egenskaper och kompetenser behdver de som individer och som grupp?

3. Inhidmta forslag pd limpliga kandidater frin medlemmarna. Valberedningen kan ocksa
foresla egna kandidater.

4. Kolla kandidater: Go6r en lista pd alla fOreslagna kandidater. Kontrollera att alla
verkligen kandiderar. Intervjua kandidaterna vid behov.

5. Analysera kandidaternas styrkor och svagheter och jaimfér med kravprofilerna.

I Med studerandeforeningar avses av Jonkopings Studentkar och Hogskolan i Jonkoping godkinda
studerandeféreningar. JSA, HI TECH, LOK och HALSOSEKTION som ir verksamma vid respektive
fackhégskola med studerandefackliga fragor och som genom avtal dr knutna till Jénképings Studentkar.
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6. Vilj ut de mest limpliga. Se till att forslaget dr balanserat. Skriv en motivation for var
och en av dem.

7. Framfor férslaget pa drsmotet. Motivera det.

4. Arbetsprocess

En vil fungerande valberedning arbetar aktivt under hela verksamhetsaret. Sa snart som méjligt efter att
valberedningen utsetts bor den triffas for att diskutera igenom hur arbetet infor nista drsméte skall liggas
upp. Vilka val som ér aktuella, hur man ska inférskaffa sig information om hur styrelsearbetet fungerar
och hur man ska na ut till medlemmarna for att fi in nomineringar till de olika posterna som ska besittas.
Det dr viktigt £6r en valberedning att kinna till hur organisationen fungerar och ér uppbyggd och ett brett
kontaktnit bland medlemmarna dr ocksd 6nskvirt hos valberedningens ledaméter.

Under aret dr det valberedningens uppgift att bereda val samt fyllnadsval till kdrstyrelsen nér sa behévs.
Karstyrelsen har méjlighet att tillfalligt tillsdtta poster 1 kérstyrelsen till dess att arsmotet haft mojlighet att
faststilla dessa.

Det dligger valberedningen att inta ett internt arbetssitt dir aspekter sisom utbildningsomrade, erfarenhet
och intresse tas i beaktning under valberedningsprocessen. Valberedningen skall valbereda alla inkomna
nomineringar samt aktivt s6ka efter limpliga kandidater. Ett sitt att inférskaffa sig information om de
olika posterna som tillsdtts 4r att begira att fa samtliga styrelseprotokoll, att ndrvara vid styrelseméoten, att
intervjua enskilda personer med foértroendeuppdrag inom JénkSpings Studentkdr men ocksa férscka
spendera tid med presidiet i det dagliga arbetet.

Valberedningen ska ha tillgang till samtliga arbetsbeskrivningar for att kunna tillfriga personerna om vad
uppdraget innebir. De ska dven informera om att alla fértroendevalda maste dela den malsittning och
inriktning Jonkopings Studentkar uttalar i stadgar, dsiktsdokument och verksamhetsplan.

Det ska vara en sjilvklarhet att valberedningen handskas konfidentiellt med de personliga uppgifterna
man far vid dessa kontakter.

Valberedningen skall intervjua alla s6kande och halla hégsta professionalitet vid bemdtandet, under
intervjun men ocksa efter intervjun da diskussioner kring kandidaterna fors.

Valberedningen skall till &rsmétet ge sin rekommendation till styrelse, presidium och verksamhetsrevisor.
Valberedningens rekommendation och motivering skall protokollforas.

5. Halltider

Senast fyra veckor innan arsmétet skall utlysande av vakanta styrelseposter ske.
Senast tva veckor innan drsmotet skall anskan vara valberedningen tillhanda.
6. Overldmning

Det dr avgdende valberednings ansvar att ge tilltridande valberedning éverlimning samt dokumentation
fran féregiende verksamhetsdr. Efter arsmétet kallar avgiende valberednings ordférande till ett
grundande mote, dir bade tilltridande samt avgdende valberedning nirvarar, om méjligt. Vid det
grundande motet beslutar den tilltridande valberedningen om ordférande f6r valberedning, vice
ordforande, preliminira motesdatum samt rutiner f6r kommunikation. Rekommenderad start f6r
Overlimning dr inom en manad efter arsmotet.



